Karyawan Melayu
antara tunggak
Hospital Raffles
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SEKUMPULAN profesional Me-
layu dalam bidang penjagaan kesiha-
tan kini membentuk sebahagian dari-
pada pasukan utama Hospital Raf-
fles.

Pegawai yang terdiri daripada
pelbagai bidang profesional kesiha-
tan yang merangkumi doktor, dok-
tor pakar, fisoterapi serta kejurura-
watan telah memperkukuh pasukan
Hospital Raffles dalam mengem-
bangkan tukikan perkhidmatan bagi

pesakit Muslim dari seluruh dunia
khususnya.

Nama seperti pakar jantung yang
juga Rakan Pengurusan Pusat Jan-
tung Raffles, Dr Abdul Razakjr
Omar; Konsultan Neurologi di Pusat
Sains Saraf dan Rakan Pengurusan
Hospital Raffles, Dr Mohammed
Taugeer Ahmad, serta Konsultan
Perbidanan dan Sakit Puan di Hospi-
tal Raffles, Dr Jazlan Joosoph, meru-
pakan pakar di hospital tersebut.

Malah, Dr Abdul Razakjr dan Dr
Mohammed Taugeer juga memban-
tu dalam pembangunan dasar dan

prosedur tadbir urus klinikal sebagai
Rakan Kongsi Pengurusan.

Begitu juga dengan ahli fisiotera-
pi Cik Nur Farahdyna Putri Kamaru-
din, dan Pengurus Wad Pesakit
Dalam, Cik Sadiah Mohd Yusof, -
yang turut bertanggungjawab me-
mantapkan perkhidmatan dan penja-
gaan kesihatan yang cekap, berke-
san dan bermutu.

Pengurus Besar Hospital Raffles,
Dr Donald Poon, berkata:

“Saya yakin doktor-doktor Me-
layu/Islam telah menyumbang den-
gan ketara sejak beberapa tahun. Ki-
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Mohd Yusof dan Dr Mohammed Taugeer Ahmad sama-sama membangunkan tukikan di hospital itu dalam menyediakan khidmat
kepada pesakit Muslim — Foto TUKIMAN WARJI

ni, kami mempunyai rakan penguru-
san di kalangan pakar dan
pemimpin kanan di kalangan doktor
rawatan awam (GP).

“Mereka berada di tahap se-
karang hari ini melalui kerja keras
dan persaingan tanpa keistimewaan
khas.

“Kini, sejak doktor-doktor

Melayu/Islam berada di sini, kami
membenarkan mereka meluaskan
kepakaran mereka secara bebas ba-
gi melakukan yang terbaik iaitu mer-
awat pesakit, namun bukan sebagai
individu tetapi dalam persekitaran
yang berasaskan pasukan bagi mem-
buahkan hasil klinikal yang lebih
baik bagi pesakit bersama-sama den-

gan doktor yang lain.”

Menurut Dr Poon lagi, doktor
Melayu/Islam di Hospital Raffles dip-
ilih berdasarkan merit dan bukan to-
kenisme.
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